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UZUNAL YAPI SANAYI VE
TICARET LIMITED SIRKETI
KISISEL VERILERIN ISLENMESI,
KORUNMASI, SAKLANMASI VE
IMHASI POLITIKALARI



1.GIRiS
1.1 Amag

UZUNAL YAPI SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI (“Firma”) kisisel verilerin korunmasi
hakkini glivence altinda tutabilmek igin, bu hususta yurirlikte bulunan tim mevzuata uygun
davranmak icin azami gayret géstermektedir. Kisisel verilerin Korunmasi, Saklanmasi, islenmesi
ve imhasi politikasi (“Politika”), UZUNAL YAPI tarafindan KVK mevzuatina uygun bir bicimde
yurutulen kisisel veri isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina, saklanmasina ve imhasina
yonelik uygulanan yéntem ve esaslari agiklamak, bu kapsamda UZUNAL YAPI SANAYi VE
TICARET LIMITED SIRKETI calisanlari, calisan adaylari, hizmet saglayicilar, ziyaretgiler,
musteriler, potansiyel musteriler, sirket hissedarlar, sirket yetkilileri, ve diger Gglncu kisilere
ait kisisel verilerin gergeklestiriimekte olan isleme, saklama, koruma ve imha faaliyetlerine
iliskin is ve islemler konusunda bilgilendirilerek seffafligi saglamak amaciyla hazirlanmistir.

1.2 Kapsam

Bu politika, kisisel verilere iliskin mevzuat ¢ergevesinde kisisel verilerin islenmesinin disiplin
altina alinmasi ve Anayasa’da KVK kanun ve yonetmeliklerinde dngorilen basta 6zel hayatin
gizliligi olmak tzere temel hak ve 6zgurliklerin korunmasi amaglanarak hazirlanmisg olup;
¢alisanlarimizin, potansiyel dahil tim mdusterilerimizin, ¢alisan adaylarimizin, sirket
hissedarlarinin, sirket yetkililerinin, ziyaretgilerimizin, tedarikgilerimizin ve isbirligi icinde
oldugumuz diger firmalarin galisanlari, hissedarlari ve yetkililerinin ve Gglncu kisilerin otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
islenen tim kisisel verilerine iligkindir.

1.3 Yasal Dayanak

Politika, asagidaki ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallarin UZUNAL YAPI SANAYi VE
TICARET LIMITED SIRKETI uygulamalari kapsaminda somutlastirilarak diizenlenmesinden
olusturulmustur.

o 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

o Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik

o Veri Sorumlulugu Sicil Yénetmeligi

o Aydinlatma YUkimlilGgunun Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig

o Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig

o Kurul Kararlar

1.4 Kisaltmalar ve Tanimlar:

Alici Grubu Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gergek veya tizel
kisi kategorisi.

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgur iradeyle
aciklanan riza.

Anonim Hale Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi
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Getirme belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi.
Aydinlatma 10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak

Yikiamlalaginiin
Yerine
Getirilmesinde
Uyulacak Usul ve
Esaslar Hakkinda
Teblig

yururlige giren Aydinlatma YUukdmlulGginin Yerine Getirilmesinde
Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig

Calisan Adayi

Sirket "e CV gdndererek, bizzat is bagvuru formu doldurarak veya
bagka yontemlerle is basvurusu yapan gergek kisileri ifade etmektedir.

Calisan UZUNAL YAPI SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI Calisanlari

EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Elektronik Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,
Ortam degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Elektronik ortamlarin diginda kalan tiim yazili, basih, gérsel vb. diger

Olmayan Ortam

ortamlar.

Hizmet Saglayici

UZUNAL YAPI SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI . ile belirli bir
sozlesme gergevesinde hizmet saglayan gergek veya tiizel kisi.

ilgili Kisi

Kisisel verisi islenen gergek kisi.

ilgili Kullanici

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak tzere veri sorumlusu
organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler.

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

is Ortag UZUNAL YAPI SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI . ’nin ticari
faaliyetlerini yuraturken gesitli amaglarla is ortakhgi kurdugu taraflar.

Kanun 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortami Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her tirli ortam.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirlG bilgi.

Kisisel Veri Veri sorumlularinin is siireglerine bagl olarak gergeklestirmekte

isleme Envanteri

olduklari kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme
amaglari ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri
konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin
islendikleri amaglar igin gerekli olan azami muhafaza edilme suresini,
yabanci Ulkelere aktarimi 6ngorilen kisisel verileri ve veri glivenligine
iliskin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanter.

Kisisel Verilerin
islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her
turlt islem.

Kisisel Saghk
Verilerinin
islenmesine iliskin

21.06.2019 tarihli ve 30808 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan, Kisisel
Saglik Verilerinin islenmesi ve Mahremiyetinin Saglanmasi Hakkinda
Yonetmelik
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Yonetmelik

Kurul

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Miisteri

UZUNAL YAPI SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI
sundugu Urlin ve hizmetlerden yararlanan gergek kisiler

Ozel Nitelikli
Kisisel Veri

Kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi distncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi,
saghg, cinsel hayati, ceza mahk{miyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Periyodik imha

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha
politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re ’sen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Politika Kisisel verilerin Korunmasi, Saklanmasi, islenmesi ve imhasi politikasi

Potansiyel Sirket’in sundugu Uriin ve hizmetleri kullanma ilgisini gosteren,
Miisteriler musteriye donlisme potansiyeli olan gergek kisiler

Sirket/Firma UZUNAL YAPI SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI

Tedarikgi Sirkete mal ve hizmet sunan taraflar.

Veri isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina

kisisel verileri isleyen gercek veya tuzel kisi.

Veri Kayit Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit

Sistemi sistemi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gergek veya tiizel
kisi.

Veri Sorumlulari
Sicil Bilgi Sistemi

Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger
islemlerde kullanacaklari, internet lzerinden erisilebilen, Baskanlik
tarafindan olusturulan ve yonetilen biligsim sistemi.

VERBIS Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi

Veri Sahibi Veri sahiplerinin, KVK Kanunu'nun 11. maddesinde yer alan haklarina
Basvuru Formu iliskin bagvurularini kullanirken yararlanacaklari basvuru formu

Yonetmelik 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin

Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik.

2. SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI

Sirketimizin tiim bolim ve ¢alisanlari, sorumlu bélimlerce bu Politika kapsaminda alinmakta
olan teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, bolim galisanlarinin egitimi ve
farkindaliginin arttirilmasi, izlenmesi ve sirekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesinin dnlenmesi, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisiimesinin dnlenmesi ve kisisel
verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla kisisel veri islenen tiim ortamlarda
veri glivenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu
birimlere aktif olarak destek verir.

Kisisel verilerin saklama ve imha siireglerinde goérev alanlarin unvanlari, birimleri ve gérev
tanimlarina ait dagilim Asagida verilmistir.
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2.1. SAKLAMA VE iMHA SURECLERi GOREV DAGILIMI

Unvan

Birim

Gorev

Veri sorumlusu(KVK Komite
baskani)

Genel Muddarliak

Gahsanlarin yasaya ve politikalara kaya
uygun hareket etmesinin saglanmasi ve
gerekli altyapinin olusturulmasindan

KVKK Temsilcisi

Genel Muddarliak

Kisisel verilerin korunmasi kanununun
uygulanmasindan sorumlu

iK yoneticisi

iK Birimi

IK slireglerinin kanuna uygun yiritilmesi
Politikalar’nin hazirlanmasi, gelistirilmesi,
yurutulmesi, glincellenmesinden sorumludur

Yonetim Sistemi Temsilcisi

Kalite Birimi

Politikalar’nin hazirlanmasi, gelistirilmesi,
yurutulmesi, ilgili ortamlarda yayinlanmasi
ve giincellenmesinden sorumludur

IT sorumlusu

Bilgi Teknolojileri ve veri glivenliginden
politikalarin uygulanmasinda ihtiyag¢ duyulan
teknik ¢dziimlerin sunulmasindan

Her Birim/Bolim
Amiri/Sorumlusu

Gorevlerine uygun olarak Politikanin
ylritilmesinden sorumludur.

Veri isleyen
calisanlar(Envanterde
belirlenmistir.)

Gorevlerine uygun olarak Politikanin
ylritilmesinden sorumludur

3. KiSiSEL VERILERIN iSLENMESINDEKi USUL VE ESASLAR

3.1 KiSISEL VERILERIN KANUNDA ONGORULEN iLKELERE UYGUN OLARAK iSLENMESI

UZUNAL YAPI SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI kisisel verileri Kanun ve ilgili diger
diizenlemelerde dngorilen usul ve esaslara uygun olarak islemektedir. Bu gergevede, Sirket
tarafindan kisisel veriler islenirken Kanunda yer alan asagidaki ilkelere tam uyum

saglanmaktadir.

3.1.1  Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

UZUNAL YAPI SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI kisisel verilerin islenmesinde hukukun
genel ilkeleri, uluslararasi s6zlesmeler, Anayasa, basta Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
olmak Uzere diger tim kanunlar ve ikincil diizenlemelerle dirustlik kuralina uygun hareket

etmektedir.

3.1.2  Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama
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UZUNAL YAPI SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI .tarafindan islenen kisisel verilerin dogru
ve glincel duruma uygun olmasi igin gerekli tedbirler alinmakta ve islenmekte olan verilerin
gercek durumu yansitmasini saglamak amaciyla bilgilendirmeler de bulunularak veri sahiplerine
kisisel verilerinin glincellenmesi konusunda gerekli imkanlar taninmaktadir. Sirketimiz bu
kapsamda, kisisel veri sahiplerinin kisisel verilerinin hatali olmasi durumunda bunlari diizeltme
ve dogrulugunu teyit etmeye yonelik mekanizmalar kurmustur. Kisisel Veri Sahipleri Politika EK-
2 de belirtilmistir.

3.1.3  Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme

Veri isleme UZUNAL YAPI SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI tarafindan yalnizca acik ve
kesin olarak belirlenen mesru amaglarla, kisisel veri isleme faaliyeti baslamadan 6nce
belirlenmis olan agik ve hukuka uygun amaglar dahilinde yirutilmektedir. Bu amaglar disinda
veri isleme faaliyetinde bulunmamaktadir. Bu kapsamda, Sirket yalnizca veri sahipleriyle
kurulan iliski ile baglantili olarak ve bunlar agisindan gerekli olmasi halinde kisisel veri
islemektedir.

3.1.4 islendikleri Amagla Baglantili, Sinirh ve Olgiilii Olma

UZUNAL YAPI SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI kisisel verileri faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
icin gerekli olan amaglar dahilinde ve belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine elverigli
olarak islemektedir. Bu sebeple Sirket, kisisel verileri belirlenen amaglarin
gercgeklestirilebilmesine elverisli bir bigimde islemekte ve amacin gergeklestirilmesiyle ilgili
olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginmaktadir. Ornegin,
sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik kisisel veri isleme
faaliyeti yurutilmemektedir.

3.1.5 ilgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme

UZUNAL YAPI SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta
belirtildigi veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza etmektedir. Bu
kapsamda; Sirket 6ncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir stire dngdérilip
ongorulmedigini tespit etmekte, bir stire belirlenmisse bu siireye uygun davranmakta, bir siire
belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri amag icin gerekli olan ve Kisisel Verilerin Saklamasi
ve imha Politikasinda belirtilen siire kadar saklamaktadir. Sirket, kisisel veri envanterindeki
saklama stirelerini esas almakta olup, burada belirtilen siireler sonunda Kanun kapsamindaki
ylakumlilukler cercevesinde kisisel veriler, periyodik imha siirelerine veya veri sahibi
basvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri kullanilarak silinmekte, yok edilmekte
veya anonimlestirilmektedir. Sirket gelecekte kullanma ihtimalinin varligina dayanarak veri
saklamamaktadir.

3.2 KiSISEL VERILERIN KANUNDA ONGORULEN iLKELERE UYGUN OLARAK iSLENMESI

UZUNAL YAPI SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI ancak veri sahiplerinin agik rizasini temin
etmek suretiyle kisisel veri islemektedir Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi haricinde kisisel
veri isleme faaliyetinin dayanagi Kanunun 5nci maddesinde sayilmis olan ve asagida belirtilen
sartlardan yalnizca biri olabilecegi gibi birden fazla sart da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin
dayanag olabilmektedir. islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde, bu Politikanin
(Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi) béliimu icerisinde yer alan sartlar uygulanacaktir.

. Veri Sahibinin Agik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenmesinin asil sarti veri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin agik
rizasi belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve tereddiide yer birakmayacak
aciklikta ve sadece o islemle sinirli olarak 6zgir iradeyle onay vermesidir.
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. Kanunlarda Agik¢a Ongériilmesi

Veri sahibinin kisisel verileri, kanunlarda agik¢a 6ngorilmekte ise diger bir ifade ile ilgili
kanunlarda, yonetmeliklerde ve diger diizenlemelerde kisisel verilerin islenmesine iligkin
actkea bir hikim olmasi halinde isbu veri isleme sartinin varligindan soz
edilebilecektir.  Ornek: Sug¢ Gelirlerinin  Aklanmasinin  ve Terériin  Finansmaninin
Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda Yénetmelik m.5

. Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da bagka bir kisinin hayati veya beden bitiinlGginu
korumak igin kigisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir. Ornek: Bayginlik gegiren miisterinin kan grubu bilgisinin arkadaslari tarafindan
doktorlara verilmesi ya da Sirketimiz sinirlari igcinde rahatsizlik gegiren ziyaretginin revire
kaldirilmasi ve iletisim bilgilerinin kaydedilmesi.

. Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde, kisisel veriler, ilgili kiginin agik
rizasi olmaksizin da islenebilecektir. Ornek; Sirketimiz iiriinlerini satin alan misterinin fatura
bilgilerinin alinmasi ya da Urin satilan musteriye satilan Grliniin gonderilebilmesi igin iletigim
bilgilerinin islenmesi.

. Sirketin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi

Sirketimizin hukuki yukamlaltklerini yerine getirmesi igin islemenin zorunlu olmasi halinde
veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir. Ornek: 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan
Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda
Kanun.

. Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Veri sahibinin, kisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler sadece
alenilestirme amaciyla sinirli olarak islenebilecektir.

. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir. Ornek: isverene karsi dava agan is sdzlesmesi
feshedilen eski ¢alisanin kisisel verilerinin dava sirasinda islenmesi.

. ilgili Kisinin Temel ve Hak ve Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek Kaydyla, Sirketin
Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

UZUNAL YAPI SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI mesru menfaatleri icin, kisisel veri
islemenin zorunlu olmasi durumunda, veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar
verilmeyecek ise veri isleme faaliyeti yiiritiilebilecektir. Ornek: Ziyaretgi kayitlari tutulmasi ve
kamera kaydi alinmasi.

33 GALISANLARIN, CALISAN ADAYLARININ VE STAJYERLERIN KiSiSEL VERILERININ
ISLENMESI
Calisanlara/stajyerlere ait Ozel Nitelikli Kisisel Veriler de dahil olmak iizere Kisisel Verilerin is
Kanunu ve diger ilgili mevzuat uyarinca yahut Sirket tarafindan belirlenen baska amaglarla
islenebilmesi icin, halihazirda Sirket galisani bulunan kisilere “Gizlilik Taahhitnamesi”nin
imzalatilmasi suretiyle aydinlatma ve agik riza temini yikimliGgiiniin yerine getirilmesi
gerekmektedir.
Halihazirda Sirket ¢alisani/stajyeri durumunda bulunmayan, ise alim/stajyer kabuli streci
olumlu sekilde tamamlanacak olan kisilere iliskin kisisel verilerin islenebilmesi igin, ilgili kisiye
imzalatilacak olan ve is Sézlesmesine Kisisel Veri Koruma Maddesi’nin eklenmesi ile revize
edilen is s6zlesmesinin bu haliyle imzalanmasi suretiyle aydinlatma yikimluligu yerine
getirilecektir.
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Galisan adaylari is basvuru formunda ve internet ortamindaki is bagvurusu béliminde
bulunan aydinlatma metinleri ile aydinlatilmaktadir.

34 INTERNET SITESi ZIYARETGILERI VERILERININ iSLENMESI

UZUNAL YAPI SANAYI VE TiCARET LIMITED SIRKETI sahibi oldugu internet sitelerinde;
Cerez cookie vb. kullanabilir. Bu konuda bir degisiklik oldugunda site ziyaretgileri asagidaki
sekilde bilgilendirilebilir:

“Sitemizi ziyaret eden kisilerin sitelerdeki ziyaretlerini ziyaret amaglariyla uygun bir sekilde
gerceklestirmelerini temin etmek; maksadiyla teknik vasitalarla (Orn. Kurabiyeler-cookie gibi)
site icerisindeki internet hareketlerini kaydedilmektedir. UZUNAL YAPI SANAYi VE TICARET
LIMITED SIRKETI yapmuis oldudu bu faaliyetlere iliskin kisisel verilerin korunmasi ve
islenmesine iliskin detayli agiklamalar “UZUNAL YAPI SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI
Internet Sitesi Aydinlatma ” metinleri icerisinde yer almaktadir.
https://debagkimya.com/tr/kvkk ”

Web sitesinde Cerez kullanimindan kaginma hakki, Cerez kullanimini devre disi birakma
Web sitesinde Cerez kullanmak istemeyen ziyaretgiler, Aydinlatma metinlerinde “Oncelikle
tarayicinizda Cerez kullanimini devre disi birakmaniz, ardindan bu web sitesiyle iliskili olarak
tarayicinizda kaydedilmis Cerezleri silmeniz gerekmektedir. Cerezlerin kullanimini énlemek igin
bu secenedi istediginiz zaman kullanabilirsiniz. Yukarida belirtilen adimlari izleyerek istediginiz
bir anda tarayicinizin ayarlarini degistirip bu web sitesinde kullanilan Cerezleri kisitlayabilir,
engelleyebilir ya da silebilirsiniz. Her tarayicida ayarlar farkli olsa da Cerezler genellikle
"Tercihler" ya da "Arag¢lar" mendisiinde yer alir. Tarayicinizda Cerezleri ayarlamak hakkinda
daha fazla bilgi icin tarayicinin "Yardim" mentisiine bakin”

3.5 OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESi

UZUNAL YAPI SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI tarafindan, Kanunda “6zel nitelikli kisisel
veri” olarak belirlenen kisisel verilerin islenmesinde ve korunmasi igin idari-teknik tedbirlerin
alinmasinda Kanunda ve 2018/10 sayili Kurul Kararinda 6ngorilen diizenlemelere hassasiyetle
uygun davranilmaktadir. UZUNAL YAPI SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI &zel nitelikli kisisel
verileri ancak veri sahiplerinin agik rizasini temin etmek suretiyle islemektedir Kisisel veri
sahibinin acik riza vermesi haricinde 6zel nitelikli kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi
Kanunun 6nci maddesinde sayilmis olan asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabilecegi
gibi birden fazla sart da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi olabilmektedir.

Kanunun 6. maddesinde, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski tasiyan bir takim kisisel veri “6zel nitelikli” olarak belirlenmistir. Bu
veriler; irk, etnik kdken, siyasi diigsiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkdmiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Kanuna uygun bir bicimde Sirket tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler, Kurul tarafindan
belirlenecek olan yeterli dnlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir:

. Kisisel veri sahibinin agik rizasi olmasi halinde,

. Kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise; Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati
disindaki 6zel nitelikli kigisel veriler, kanunlarda éngérulen hallerde

. Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise

ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teghis, tedavi ve bakim hizmetlerinin

yurutulmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama

yukUmlaluga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmektedir.
. Goérevlerinin bir geregi olarak ve gorevleri esnasinda Sirket adina Ozel Nitelikli Kisisel
Veri islemekte olan galisanlara isbu politikanin diger maddelerinde s6zii edilen hususlari
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gozetmelerinin yani sira Veri Koruma Mevzuati uyarinca Gizlilik Taahhitnamesi imzalamalari
gerekmektedir.

3.6 KiSISEL VERi SAHIBININ AYDINLATILMASI

Anayasa’nin 20. maddesine gore, herkesin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda
bilgilendirilme hakki vardir. Bu yukamluluk, kisisel verilerin ilgili kisiden elde edilmesi halinde
elde etme aninda, veri dogrudan veri sahibinden elde edilmiyor ise makul sire icinde ve her
halGikarda en geg ilk iletisim aninda yerine getirilmektedir.

UZUNAL YAPI SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI Kanun’un 10. maddesine ve Aydinlatma
YikdmlalGgindn Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig'e uygun
olarak uygun olarak sekilde kisisel veri sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirket, kisisel
verilerin veri sorumlusu olarak kim tarafindan, hangi amaglarla islendigi, hangi amaglarla
kimlerle paylasildigl, hangi ydntemlerle toplandigi ve hukuki sebebi ve veri sahiplerinin kisisel
verilerinin islenmesi kapsaminda sahip oldugu haklari konusunda ilgili kisileri aydinlatma
metinleri ve levhalari vasitasiyla (galisan/stajyer, ¢alisan adayi, tedarikgi, ziyaretgi, internet
sitesi ziyaretgisi vb.) bilgilendirmektedir.

Ote yandan, Kanunun 28/1 maddesinde sayilan ve Kanunun uygulama alaninin disinda
tutulmasi nedeniyle asagida sayilan durumlarda Sirket’in aydinlatma yukimlaluga
bulunmamaktadir.

. Kisisel verilerin, Giglincl kisilere verilmemek ve veri glivenligine iliskin ylkimliltklere
uyulmak kaydiyla gergek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile
fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi,

. Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaglarla islenmesi,
. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu glivenligini, kamu diizenini,

ekonomik guivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil
etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgurligu
kapsaminda islenmesi,

. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu glivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluslari tarafindan yirutulen énleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi,

. Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin
olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Bununla beraber, Kanunun 28/2 maddesi gergevesince, Sirketin aydinlatma ytukimlultgu
asagidaki hallerde de uygulama alani bulmayacaktir.

. Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli
olmasi,

. Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

. Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gérevli ve yetkili kamu

kurum ve kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
diizenleme gorevlerinin yuratilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli
olmasi,

. Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi

3.7  OZEL NIiTELIKLI KiSiSEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI

. Ozel nitelikli kisisel veri sahibinin aydinlatilmasi yiikiimliliga, kisisel verilerin ilgili
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kisiden elde edilmesi halinde elde etme aninda, veri dogrudan veri sahibinden elde edilmiyor
ise makul siire iginde ve her haliikarda en geg ilk iletisim aninda yerine getirilmektedir.

o UZUNAL YAPI SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI Kanun’un 10. maddesine ve
Aydinlatma YUkimlulGginun Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig'e
uygun olarak uygun olarak sekilde 6zel nitelikli kisisel veri sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu
kapsamda Sirket, 6zel nitelikli kisisel verilerin veri sorumlusu olarak kim tarafindan, hangi
amaglarla islendigi, hangi amaglarla kimlerle paylasildigi, hangi yontemlerle toplandigi ve
hukuki sebebi ve veri sahiplerinin kisisel verilerinin islenmesi kapsaminda sahip oldugu haklar
konusunda ilgili kisileri bilgilendirmektedir.

3.8 KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

UZUNAL YAPI SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI . Kanununun 10. maddesine uygun olarak
kisisel verileri is sireglerinin gerektirmesi halinde kisisel verileri agsagida siralanan paydagslara
aktarilabilir.

Sézlesme iliskisine bagh olarak Veri isleyenlere,

Kargo Sirketlerine,

Odeme Sirketlerine,

is ortaklarina,

Banka ve sigorta sirketlerine Seyahat acentalarina,

Gahsanlara is saghgi ve guvenligi ile saglik hizmeti saglanan kurum ve kuruluslara,

Otellere, seyahat sirketlerine

Egitim firmalarina,

Tedarikgilerine ve tedarikgi ¢alisanlarina,

Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,

3.8.1 Genel Olarak Kisisel Verilerin Aktarilmasi (Yurtigi)

UZUNAL YAPI SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI tarafindan kisisel verinin aktariimasinin
sirket siiregleri sirasinda gerekmesi halinde kisisel veri sahibinin agik rizasinin alinmasi
onceliklidir. Kisisel veri, kisisel veri sahibinin agik rizasi olmamasi ya da alinamamasi halinde
asagida belirtilen sartlardan bir ya da birkaginin mevcut olmasi halinde Sirketimiz tarafindan
gerekli idari ve teknik tedbirler ile glivenlik 6nlemleri alinmak suretiyle tguncu kisilere
aktarilabilecektir.

. Kisisel verilerin aktariimasina iliskin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agikga 6ngdrilmesi,

. Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

. Kisisel verilerin aktariimasinin Sirketimizin hukuki yikimluligina yerine getirebilmesi
icin zorunlu olmasi,

. Kisisel verilerin veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla,
alenilestirme amaciyla sinirh bir sekilde Sirketimiz tarafindan aktariimasi,

. Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin Sirket’in veya veri sahibinin veya
Uglincd kigilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi,

° Veri sahibinin temel hak ve 6zgtirliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru
menfaatleri igin kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina

hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
buatinliginl korumasi igin zorunlu olmasi.

3.8.2 Kisisel Verilerin Yurt digina Aktariimasi
Kisisel veriler, Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci ilkelere
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(Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke) kisisel veri sahibinin acik rizasinin bulunmasi halinde ya
da yukarida belirtilen sartlardan herhangi birinin varligi halinde aktarilabilecektir. Yeterli
korumanin bulunmamasi durumunda ise mevzuatta éngorulen veri aktarim sartlari
dogrultusunda Tirkiye’deki ve ilgili yabanci tlkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi
yazili olarak taahhiit ettigi ve Kurul’un izninin bulundugu yabanci tilkelere (Yeterli Korumayi
Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke) aktarilabilecektir. Sirketimiz bu
dogrultuda basta Kanunun 9. maddesinde 6ngoriilen diizenleme olmak lizere diger tim
diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

3.8.3  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi (Yurtigi)

UZUNAL YAPI SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI tarafindan 6zel nitelikli kisisel verinin
aktarilmasinin gerekmesi halinde kisisel veri sahibinin agik rizasinin alinmasi énceliklidir. Kisisel
veri, kigisel veri sahibinin agik rizasi olmamasi ya da alinamamasi halinde Sirket tarafindan
islenen Ozel nitelikli kisisel veriler, bu Politika ’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve Kurul’'un
belirledigi veya belirleyecegi yontemler de dahil olmak lizere gerekli her tirli idari ve teknik
tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde aktarilabilecektir.

o Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda agikca
ongorilmesi diger bir ifade ile kanunlarda ve diger diizenlemelerde kisisel verilerin islenmesine
iliskin agikga bir hiikim olmasi halinde veri sahibinin agik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi
halde veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

° Saglik ve cinsel hayata iligkin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ylratilmesi, saghk hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama yukimlalGgi altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan agik riza aranmaksizin islenebilecektir.

3.8.4  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktariimasi

Ozel Nitelikli Kisisel veriler, Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci
tlkelere (Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke) kisisel veri sahibinin agik rizasinin bulunmasi
halinde ya da yukarida belirtilen sartlardan herhangi birinin varligi halinde aktarilabilecektir.
Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise mevzuatta 6ngorilen veri aktarim
sartlari dogrultusunda Turkiye’deki ve ilgili yabanci tGlkedeki veri sorumlularinin yeterli bir
korumay! yazili olarak taahht ettigi ve Kurul’un izninin bulundugu yabanci ilkelere (Yeterli
Korumayi Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke) aktarilabilecektir.
Sirketimiz bu dogrultuda basta Kanunun 9. maddesinde dngdrilen diizenleme olmak lzere
diger tiim diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

3.9 Gérevi Geregi Kisisel Veri isleyen Galisanlarin Ozel Olarak Dikkat Etmesi Beklenen
Hususlar

Gorevlerinin bir geregi olarak ve gorevleri esnasinda, Sirket adina Kisisel Verileri islerken,

¢ahisanlarimizin isbu politikada yer alan hususlarin yani sira asagida sayilan hususlari

gozetmeleri beklenmektedir:

Kigisel Verilerin Veri Koruma Mevzuati "na uygun bir sekilde, mesru yollarla ve adil bir

bicimde islenmesi gerekir.

Kigisel Verilerin sadece izin verilen ve agiklanan yasal amaglar igin islenmesi gerekir.

Veri Sahibine agiklanmayan veya mesru olmayan bir amag igin kesinlikle veri islenmemesi ve

saklanmamasi gereklidir.

Kigisel Verilerin islenme amaci igin yeterli olmasi, bu amagla iligkili ve baglantili olmasi ve

islenme amacina kiyasla asiri miktarda veya sayida olmamasi gerekir.

Kigisel Verilerin dogru ve gercek olmasi ve gerektiginde glincellenmesi gerekir.
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Herhangi bir amagla islenen ve kullanilan Kisisel Verilerin bu amag igin gerekli olan siireden
daha uzun bir siireyle tutulmamasi ve saklanmamasi gerekir.

3.10 Gérevi Geregi Ozel Nitelikli Kisisel Veri isleyen Calisanlarin Uymasi Gereken Kurallar
Goérevlerinin bir geregi olarak ve gorevleri esnasinda Sirket adinda Ozel Nitelikli Kisisel Veri
islemekte olan ¢alisanlarin isbu politikanin diger maddeleri ve 3.9 maddede s6zi edilen
hususlari gozetmelerinin yani sira Veri Koruma Mevzuati uyarinca Gizlilik Taahhitnamesini
imzalamalari ve kurallara uymalari gerekmektedir.

3.11 Kisisel Verilerin Transferi ve Devri Gergeklestirirken Uyulmasi Gereken Kurallar
Gahsanlarimiz, Veri Koruma Mevzuati ve bu politika uyarinca belirlenen kosullar haricinde
herhangi bir Gglincl kisiye veri transfer etmeyeceklerdir.

Calisanlarimiz, Kisisel Verileri, ilgili Kisinin agik rizasi bulunmadikga, ve sirket veri
sorumlusundan yazilim izin almadikga Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek
ve ilan edilecek olan ‘Yeterli Korumanin Bulundugu Ulkeler’ disinda bir tilkeye transfer
etmeyeceklerdir.

Kisisel Veriler, bahsi gecen ‘Yeterli Korumanin Bulundugu Ulkeler’ disindaki bir iilkeye, ancak
ve sadece ilgili Veri Sahibi tarafindan bu transfere agik izin ve rizasi verildigi takdirde transfer
edilebilecektir.

4. SIRKET TARAFINDAN ISLENEN KiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU
VE ISLENME AMAGLARI

Kanun’un 10. maddesi ve ikincil mevzuat uyarinca, veri sahibi ilgili kisiler aydinlatilarak,
Sirketin kisisel veri isleme amaglari (EK-1) dogrultusunda, Kanun’un 5. ve 6. maddesinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan en az birine dayal ve sinirli olarak, basta kisisel
verilerin islenmesine iliskin Kanun’un 4. maddesinde belirtilen ilkeler olmak tizere Kanun’da
belirtilen genel ilkelere uygun bir sekilde Kisisel verilerin ve 6zel nitelikli kisisel veriler
islenmektedir. Bu Politika ‘da belirtilen amaglar ve sartlar gergevesinde, islenen kisisel veri
kategorilerine ve kategoriler hakkinda detayli bilgilere Politikanin (EK-3) (Kisisel Veri
Kategorileri) dokimanindan ulasilabilecektir. S6z konusu kisisel verilerin isleme amaglarina
iliskin detayli bilgiler Politikanin EK -1 (Kisisel Veri isleme Amaglari bélimiinde) yer almaktadir.

5. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI, SiLINMESi VE iMHASI

2709 sayili Tlirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 20/3. maddesinde "Herkes, kendisiyle ilgili
kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel
veriler hakkinda bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin diizeltiimesini veya silinmesini
talep etme ve amaglari dogrultusunda kullanilip kullaniimadigini 6grenmeyi de kapsar. Kisisel
veriler, ancak kanunda 6ngorulen hallerde veya kisinin agik rizasiyla islenebilir." hikminu
tasimaktadir.

UZUNAL YAPI SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI olarak elde ettigimiz kisisel veriler,
Sirketin faaliyetlerinin yerine getirebilmesi amaciyla, uygun siire zarfinda fiziksel veya
elektronik ortamda glivenli bir sekilde saklanmaktadir. Sirketimiz Kisisel verileri, ilgili faaliyetin
tabi oldugu yasal mevzuatta 6ngdrilen minimum siirelere uygun olarak, bdyle bir stirenin
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bulunmamasi halinde ise islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza etmektedir. Bu
kapsamda, Sirketimiz 6ncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir siire
ongorilip ongdrilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu siireye uygun
davranmaktadir. Yasal bir stire mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amag icin gerekli olan
sure kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama suirelerinin sonunda Kisisel veri
envanterinde ve bu Politikada belirtilen periyodik imha siirelerine veya veri sahibi bagvurusuna
uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme)
ile imha edilmektedir. Bu konuda sirket personeline Tirk Ceza Kanunu m.138* ile ilgili olarak
bilgilendirme ve farkindalik egitimleri yapiimaktadir.

*( Madde 138- (1) Kanunlarin belirledigi siirelerin ge¢mis olmasina karsin verileri sistem icinde yok etmekle yiikiimlii
olanlara gérevlerini yerine getirmediklerinde bir yildan iki yila kadar hapis cezasi verilir. (Ek: 21/2/2014-6526/5 md.) Sugun
konusunun Ceza Muhakemesi Kanunu hiikiimlerine gére ortadan kaldirilmasi veya yok edilmesi gereken veri olmasi hélinde
verilecek ceza bir kat artirilir.)

Kisisel verilerin ilgili mevzuatlar uyarinca, daha uzun siire saklanmasina cevaz verilen veya
zorunlu tutulan haller istisna olmak kaydiyla, kisisel verilerin islenme amaglarinin sona ermesi
durumunda, Sirket tarafindan re ‘sen yahut veri sahibi basvuru formu araciligiyla ve
kullanilabilecek farkli teknikler ile veri sahiplerinin talebi Gzerine veriler silinecek, yok

edilecek yahut anonimlestirilecektir. Kigisel verilerin s6z konusu yontemler vasitasiyla
silinmesi durumunda, bu veriler tekrar higbir sekilde kullanilamayacak ve geri getirilemeyecek
sekilde imha edilecektir.

S6z konusu faaliyetler kapsaminda, Sirket tarafindan kisisel verilerin korunmasina iligkin
olarak basta Kanun olmak Uzere, ilgili tim mevzuatta dngorilen yukimliliklere uygun hareket
edilmektedir.

Ancak veri sorumlusunun mesru menfaatinin oldugu durumlarda, islenme amacinin ve ilgili
kanunlarda belirtilen siirelerin de sona ermesine ragmen veri sahiplerinin temel hak ve
Ozgurliklerine zarar vermemek kaydiyla kisisel veriler, Borglar Kanunu’nda diizenlenen genel
zamanagimi siiresinin (on yil) sona ermesine kadar saklanabilecektir. Bahsi gecen zamanasimi
suresinin sona ermesinin ardindan kisisel veriler, bu Politikada belirtilen ydontemlerle silinecek,
yok edilecek yahut anonim hale getirilecektir. Silme, yok etme veya anonim hale getirme ile
ilgili islemler sonucunda tutulacak tutanaklarin da 3 (li¢) yil boyunca saklanmasi
saglanmaktadir.

Sirketimiz tarafindan guivenligin saglanmasi ve bu Politika ‘da belirtilen amaglarla; Bina ve
Tesislerimiz igerisinde kaldiginiz siire boyunca talep eden ziyaretgilerimize internet erigimi
saglanabilmektedir. Bu durumda internet erigsimlerinize iliskin log kayitlari 5651 Sayili Kanun ve
bu Kanuna goére diizenlenmis olan mevzuatin amir hiikimlerine gore kayit altina alinmakta; bu
kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan talep edilmesi veya Sirket icinde
gercgeklestirilecek denetim sireglerinde ilgili hukuki yukimlaligimizi yerine getirmek
amaciyla islenmektedir.

Bu gergevede elde edilen log kayitlarina yalnizca sinirli sayida Sirket ¢alisaninin erigimi
bulunmaktadir. Bahsi gecen kayitlara erisimi olan Sirket ¢alisanlari bu kayitlari yalnizca yetkili
kamu kurum ve kurulusundan gelen talep veya denetim sureglerinde kullanmak tzere
erismekte ve hukuken yetkili olan kisilerle paylagsmaktadir. Kayitlara erisimi olan sinirli sayida
kisi gizlilik taahhitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

Kisisel veriler, UZUNAL YAPI SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETi tarafindan asagidaki
tabloda listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak guivenli bir sekilde saklanir.
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Tablo : Kisisel veri saklama ortamlari

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar
Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta, | v Kagit
veri tabani, web, dosya paylasim, vb.) v Manuel veri kayit sistemleri (anket
v Yazilimlar (ofis formlari, ziyaretgi giris defteri)
yazilimlari, CRM, ERP, vb.) v Yazili, basili, gérsel ortamlar
v Bilgi guivenligi cihazlari (glvenlik

duvari, saldiri tespit ve engelleme, gunliik
kayit dosyasi, antivirls vb. )

v Kisisel bilgisayarlar (Masaustd,
dizsti)

v Mobil cihazlar (telefon, tablet
vb.)

v Optik diskler (CD, DVD vb.)

v Cikartilabilir bellekler (USB,
Hafiza Kart vb.)

v Yazici, tarayici, fotokopi makinesi

6. SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI

Bu politika UZUNAL YAPI 'nin 6698 sayilt Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu ve
Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik’in 5 ve 6. maddelerinde ongoriilen yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi,
ayrica temel insan hakki olan kisisel verilerin korunmasi hakkina verdigimiz yliksek 6nem
sebebiyle, kisisel verilerin imha usul ve siireclerini agiklamak amaciyla hazirlanmistir.

Bu politika, UZUNAL YAPI ile baglantil1 tiim taraflarin otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla, elektronik ortamda
ya da basili dokiimanlarla islenen tiim kisisel verilerini kapsamaktadir.

UZUNAL YAPI’'nin tiim birimleri ve c¢alisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda
alinmakta olan teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim ¢alisanlarinin
egitimi ve farkindaligmmin arttirilmasi, izlenmesi ve siirekli denetimi ile kisisel verilerin
hukuka aykir1 olarak islenmesinin Onlenmesi, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak
erisilmesinin Onlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasmin saglanmasi
amaciyla kisisel veri islenen tiim ortamlarda veri giivenligini saglamaya yonelik teknik ve
idari tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu birimlere aktif olarak destek verir.

UZUNAL YAPI tarafindan; calisanlar, calisan adaylari, ziyaretgiler, miisteriler ve hizmet
saglayici olarak iligkide bulunulan ti¢ilincii kisilerin veya kuruluslarin ¢alisanlarina ait kisisel
veriler Kanuna uygun olarak saklanir ve imha edilir.

Bu kapsamda saklama ve imhaya iligkin detayli agiklamalara asagida sirasiyla yer verilmistir.

7. SAKLAMA VE iMHAYA ILiSKiN ACIKLAMALAR

UZUNAL YAPI SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI tarafindan; calisanlar, ¢alisan adaylary,
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ziyaretgiler, musteriler ve hizmet saglayici olarak iliskide bulunulan Ggiinci kisilerin veya
kuruluslarin galisanlarina ait kisisel veriler Kanuna uygun olarak saklanir ve imha edilir.
Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin detayl agiklamalara asagida sirasiyla yer verilmistir.

7.1 Saklamaya iliskin Agiklamalar

Kanunun 3’Gnci maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4’iincii
maddesinde islenen kisisel verinin islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6lgili olmasi ve ilgili
mevzuatta 6ngorulen veya islendikleri amag igin gerekli siire kadar muhafaza edilmesi gerektigi
belirtilmis, 5 ve 6'nci maddelerde ise kisisel verilerin isleme sartlari sayilmistir. Asagidaki
tabloda konuyla ilgili agiklama ve 6érnekleme yapilmistir.

Tablo: Kisisel verilerin islenme sartlari

isleme Sartlari

Kapsam

Ornek

Kanun Hikmu

Vergi Kanunlari, is

Kanunu, Tirk Ticaret
Kanunu vb. is saghgi
ve glvenligi Kanunu

Calisana ait 6zluk/ bilgilerinin, is guvenligi kayitlarinin
kanun geregitutulmasi

Soézlesmenin
ifasi

s Akdi,  Satis
Sozlesmesi, Tasima
Sozlesmesi, Eser

Sozlesmesi vb.

Teslimat yapilmasi icin sirketin
adres bilgilerinin kaydedilmesi.

Fiili imkansizhik

Fiili imkansizlik
nedeniyle riza
veremeyecek olan
yadaayirtetme
glicli olmayan
kisi.

Bilinci kapali kisinin kisisel saglik bilgisi. Kagirilan ya da
kayip kisinin konum bilgisi.

Veri
Sorumlusunun
Hukuki
Sorumlulugu

Mali Denetimler,
Gulvenlik Mevzuati,
Sektor Odakh
Kurallarla Uyum.

Bankacilik, enerji, sermaye piyasalari gibi alanlara 6zel
denetimlerde bilgi paylasimi yapilmasi.

Aleniyet
Kazandirma

ilgili kisinin
kendisine ait bilgileri
kamunun bilgisine
sunmasl.

Evini satmak isteyen kisinin, satis ilaninda iletisim bilgisine
yer vermesi

Hakkin Tesisi,
Korunmasi,
Kullanilmasi

Dava agilmasi,
tescil islemleri,
her tirli tapu
islemi vb. islerde
kullanilmasi
zorunlu veriler.

isten ayrilan bir calisana ait gerekli bilgilerin dava zaman
asimi boyunca saklanmasi.

Sayfa 15 /31




Mesru Menfaat | ilgili kisinin temel Galisan baglihigini artiran 6dul ve prim uygulanmasi
haklarina zarar amaciyla veri islenmesi.

vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru menfaati
icin zorunlu olmasi
halinde veri
islenmesi

Buna gore, Sirket faaliyetleri gergevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta dngorilen veya
isleme amaglarimiza uygun sure kadar saklanir ve saklanma sireleri Kisisel veri isleme
envanterinde belirtilir.

7.1.1Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler

UZUNAL YAPI SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI de, faaliyetleri cercevesinde islenen
kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngorilen sire kadar muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel
veriler;

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

6098 sayili Turk Borglar Kanunu,

4734 sayili Kamu ihale Kanunu,

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve bu Yayinlar Yoluyla
islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kanunu,

e 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu,

e 4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu,

e 3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun,

e 4857 sayil is Kanunu,

e 2547 sayih Yiksekdgretim Kanunu,

e 5434 sayilh Emekli Saghgi Kanunu,

e 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

e isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik,

e Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

e Bu kanunlar uyarinca yururlikte olan diger ikincil diizenlemeler gercevesinde dngérilen
saklama sureleri kadar saklanmaktadir.

7.1.2 Saklamayi Gerektiren isleme Amaglari

UZUNAL YAPI SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI faaliyetleri cercevesinde islemekte oldugu

kisisel verileri asagidaki amaglar dogrultusunda saklar.

insan kaynaklari siireclerini ylritmek.

UZUNAL YAPI SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI Kurumsal iletisimini saglamak.
Sirket glivenligini saglamak,

istatistiksel calismalar yapabilmek.

Satis ve pazarlama faaliyetlerini ylratmek
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e Reklam faaliyetlerini ylritmek

e imzalanan sézlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek.

e Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde, hukuki ytikimlualtklerin
yerine getirilmesini saglamak.

e UZUNAL YAPI SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI ile is iliskisinde bulunan gergek / tiizel
kisilerle irtibat saglamak.

e Yasal raporlamalar yapmak.

e ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikimliligiinii yerine
getirmek.

7.1.3. imhayi Gerektiren Sebepler
Kisisel veriler;

e islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ortadan

kaldirilmasi,

e islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

e Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kiginin
acik rizasini geri almasi,

e Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklari gergevesinde kisisel verilerinin silinmesi
ve yok edilmesine iliskin yaptigi basvurunun UZUNAL YAPI SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI
tarafindan kabul edilmesi,

e UZUNAL YAPI SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI'nin, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin
silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu
reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi veya Kanunda dngorilen siire iginde cevap
vermemesi hallerinde; Kurula sikayette bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun
bulunmasi,

e Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren ve kisisel veri isleme envanterinde belirtilen azami
surenin gegmis olmasi ve kisisel verileri daha uzun siire saklamayi hakli kilacak herhangi bir
sartin mevcut olmamasi, durumlarinda, UZUNAL YAPI SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI
tarafindan ilgili kisinin talebi tGzerine silinir, yok edilir ya da re ‘sen silinir, yok edilir veya anonim
hale getirilir.

8. TEKNIK VE iDARIi TEDBIRLER

UZUNAL YAPI SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI asagida belirtilen hususlarda veri giivenligi
konusunda basta Kanun olmak tzere diger mevzuat ve Kurum tarafindan yayimlanan
rehberlerde belirtilen teknik ve idari tedbirleri almakta, bu konuda en Ust diizeyde dikkat ve
Ozeni gostermektedir. Sirket tarafindan Kanununun 12’inci maddesi uyarinca “veri givenligini”
saglamaya yonelik alinan aksiyonlar ve tedbirler asagida belirtilmektedir..

8.1 TeknikTedbirler

UZUNAL YAPI SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili
olarak alinan teknik tedbirler asagida sayilmistir:

e Bilgi glivenligi olay yonetimi ile ger¢cek zamanli yapilan analizler sonucunda bilisim
sistemlerinin surekliligini etkileyecek riskler ve tehditler sirekli olarakizlenmektedir.

e Bilisim sistemlerine erigim ve kullanicilarin yetkilendirilmesi, erisim ve yetki matrisi ile
UZUNAL YAPI SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI aktif dizin Gizerinden giivenlik politikalari
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aracihgi ile yapilmaktadir.

e UZUNAL YAPI SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI bilisim sistemleri techizati, yazihm ve
verilerin fiziksel gtivenligi icin gerekli dnlemler alinmaktadir.

e Cevresel tehditlere karsi bilisim sistemleri glivenliginin saglanmasi igin, donanimsal (sistem
odasina sadece yetkili personelin girisini saglayan erisim kontrol sistemi, 7/24 galisan izleme
sistemi, yerel alan agini olusturan kenar anahtarlarin fiziksel glivenliginin saglanmasi, yangin
sondirme sistemi, iklimlendirme sistemi vb.) ve yazilimsal (glivenlik duvarlari, ag erisim
kontrold, zararh yazilimlari engelleyen sistemler vb.) 6nlemler alinmaktadir.

o Kisisel verilerin hukuka aykiri islenmesini 6nlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu
risklere uygun teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alinan tedbirlere yonelik teknik
kontroller yapilmaktadir.

e UZUNAL YAPI SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI icerisinde erisim
proseduirleri/politikalari olusturularak kisisel verilere erisim ile ilgili raporlama ve analiz
¢alismalari yapilmaktadir.

o Kisisel verilerin bulundugu saklama alanlarina erisimler kayit altina alinarak uygunsuz
erisimler veya erisim denemeleri kontrol altinda tutulmaktadir.

e UZUNAL YAPI SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar
icin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi igin gerekli tedbirleri almaktadir.

e Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak bagkalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu
ilgili kisiye ve Kurula bildirmek icin UZUNAL YAPI SANAYi VE TiCARET LIMITED SIRKETI
tarafindan buna uygun bir sistem ve altyapi olugturulmustur.

e Glvenlik agiklari takip edilerek uygun giivenlik yamalari yiklenmekte ve bilgi sistemleri
giincel halde tutulmaktadir.

o Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda gugli parolalar kullaniimaktadir.

e Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda giivenli kayit tutma (loglama) sistemleri
kullaniimaktadir.

e Kisisel verilerin glivenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlari
kullaniimaktadir.

e Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim, erigim
prensiplerine gore sinirlandiriimaktadir.

e UZUNAL YAPI SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI internet sayfasina erisimde giivenli
protokol (HTTPS) kullanilarak SHA 256 Bit RSA algoritmasiyla sifrelenmektedir.

e Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireclerinde yer alan ¢alisanlara yonelik dzel nitelikli kisisel
veri glivenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik s6zlesmeleri yapilmis, verilere erigim
yetkisine sahip kullanicilarin yetkileri tanimlanmistir.

e Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi elektronik
ortamlar kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmekte, giivenli ortamlarda
tutulmakta, tim islem kayitlari loglanmakta, ortamlarin giivenlik glincellemeleri stirekli takip
edilmektedir.

e Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel ortamlarin
yeterli glivenlik 6nlemleri alinmakta, fiziksel glivenligi saglanarak yetkisiz giris ¢ikislar
engellenmektedir.

e Ozel nitelikli kisisel veriler e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak UZUNAL
YAPI SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETi e-posta adresiyle veya KEP hesabi kullanilarak
aktarilmaktadir. Farkli fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gergeklestiriliyorsa,
sunucular arasinda VPN kurularak veya SFTP yontemiyle veri aktarimi gergeklestirilmektedir.
Kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin galinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler
tarafindan gorilmesi gibi risklere karsi gerekli dnlemler alinmakta ve evrak “gizlilik” formatinda
gonderilmektedir.
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8.2 idariTedbirler

UZUNAL YAPI SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili
olarak alinan idari tedbirler agagida sayilmistir:

e Calisanlarin niteliginin gelistirilmesine yonelik, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmenin dnlenmesi, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak erisilmesinin dnlenmesi, kisisel
verilerin muhafazasinin saglanmasi, iletisim teknikleri, teknik bilgi beceri, Kanun ve ilgili diger
mevzuat hakkinda farkindalik egitimleri verilmektedir.

e UZUNAL YAPI SANAYIi VE TICARET LIMITED SIRKETI tarafindan ylritilen faaliyetlere
iliskin  calisanlara gizlilik sozlesmeleri imzalatilmaktadir.

e Glvenlik politika ve prosediirlerine uymayan ¢alisanlara yonelik uygulanacak disiplin
suregleri uygulanmaktadir.

e Kisisel veri islemeye baslamadan 6nce UZUNAL YAPI SANAYi VE TiCARET LIMITED SIRKETI
tarafindan, ilgili kisileri aydinlatma yukimlGilGgu yerine getirilmektedir.

e Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.

e UZUNAL YAPI SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI ici periyodik ve rastgele denetimler
yapilmaktadir.

e Calisanlara yonelik bilgi glivenligi egitimleri verilmektedir.

9. KiSISEL VERILERIN iMHA TEKNIKLERI

ilgili mevzuatta éngériilen siire ya da islendikleri amag icin gerekli olan saklama siiresinin
sonunda kisisel veriler, UZUNAL YAPI SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI tarafindan re
‘sen(kendiliginden) veya ilgili kisinin basvurusu lizerine yine ilgili mevzuat hilkiimlerine uygun
olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir. UZUNAL YAPI SANAYI VE TiCARET LIMITED
SIRKETi biinyesinde Kisisel Verileri Koruma Komitesi’ni olusturmus, gerekli teknik ve idari
tedbirleri almistir. Zaman iginde bu konuda gerekli glincellemeler ve isleyis mekanizmalari
gelistirilecek olup, bu yukimliklerine uygun davranmak, kisisel veri kiiltarindn gelistiriimesi ve
farkindaliklarin artirilmasi amaciyla egitimler yapilmaktadir.

9.1 Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel veriler asagida belirtilen yontemlerle silinir.

Veri Kayit Ortami Agiklama

Sunucularda Yer Alan | Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
Kisisel Veriler gerektiren slire sona erenler igin sistem yoneticisi
tarafindan ilgili kullanicilarin erisim yetkisi kaldirilarak
silme islemi yapilr.

Elektronik Ortamda Yer | Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden
Alan Kisisel Veriler saklanmasini gerektiren siire sona erenler, veritabani
yoneticisi harig diger ¢alisanlar (ilgili kullanicilar) igin higbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.
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Fiziksel Ortamda Yer Alan Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini
Kisisel Veriler gerektiren slire sona erenler igin evrak arsivinden sorumlu
birim yoneticisi harig diger ¢alisanlar igin higbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica,
Uzeri okunamayacak sekilde gizilerek/boyanarak/silinerek
karartma islemi de uygulanir.

Tasinabilir Medyada | Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel
Bulunan Kisisel Veriler verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler,
sistem yoneticisi tarafindan sifrelenerek ve erisim yetkisi
sadece sistem yoneticisine verilerek sifreleme
anahtarlariyla glivenli ortamlarda saklanir.

9.2 Kisisel Verilerin YokEdilmesi

Kisisel veriler, UZUNAL YAPI SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI tarafindan Asagida verilen
yontemlerle yok edilir.

Veri Kayit Ortami Agiklama
Fiziksel Ortamda Yer Alan Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
Kisisel Veriler gerektiren slire sona erenler, kagit kirpoma makinelerinde

geri dondurilemeyecek sekilde yok edilir.

Optik / Manyetik Medyada | Optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel
Yer Alan Kisisel Veriler verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenlerin
eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel
olarak yok edilmesi islemi uygulanir. Ayrica, mekanik
kirpoma, kesme yontemi uygulanir.

9.3 Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir. Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi igin; kisisel verilerin, veri sorumlusu
veya Uglincu kisiler tarafindan geri donduriilmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestiriimesi
gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alani agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

10. SAKLAMA VE iMHA SURELERI VE PERiYODIK iMHA
10.1. Periyodik imha siireleri
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Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince sirketimizde periyodik imha siresi 6 ay olarak
belirlenmistir. Buna gore her yil haziran ve aralik aylarinda periyodik imha islemi gergeklestirilir.

10.2. Saklama ve imha siireleri

Asagidaki tabloda belirtilen verilerin ilgili muhafaza siireleri boyunca muhafaza edilmesinden,
KVK komitesi sorumludur. Komite bu siirelere uygun olarak imhalarin gerceklestirilmesinden ve
muhafaza siresi dolan kisisel verilerin imhasina iliskin gerekli hatirlatmalari yapmak
bakimindan gérevli ve yetkilidir. imha isleminin yapilmasi islemi belgeye (tutanak) baglanacak
ve bu belge de g yil stireyle saklanacaktir.

Sirket tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili
olarak; Siireclere bagli olarak gergeklestirilen faaliyetler kapsamindaki tim kisisel
verilerle ilgili kisisel veri bazinda saklama siireleri Kisisel Veri isleme Envanterinde;
Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS’e kayitta belirlenmistir.

Saklama ve imha siireleri tablosu

VERi TURU

MUHAFAZA SURESI

iMHA sUREsi

E-postalar ve sirket i¢i yazismalar

10 yil

Saklama siresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Sozlesmeler

Sozlesmenin sona ermesini takip
eden 10 yil boyunca

Saklama siresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Musteri Kayitlari

Miisteri ile girilen son etkilesimi
takip eden 10 yil boyunca

Saklama siresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Galisan Kayitlari

Calistiklari siire boyunca

is Saghgi ve Giivenligi Kayitlari

isten ayrilmalarini takip eden 15 yil
boyunca

Saklama siresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Eski Calisan Kayitlari

isten ayrilmalarini takip eden 10 yil
boyunca

Saklama siresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Calisan Adaylarina iliskin Kayitlar

Basvuruyu takip eden 1 yil

Saklama siresinin bitimini takip

boyunca eden ilk periyodik imha siiresinde

Muhasebe ve Finans Kayitlari 10 yil Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Sirket ici Sikayetler ve ilgili Belgeler 10 yil Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Hukuk Kayitlar 10 yil Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Resmi Yazigsmalar Siiresiz Saklama siiresinin bitimini takip

eden ilk periyodik imha siiresinde

Gergek Kisi Acente Kisisel Verileri

is iliskisinin sona erme
tarihinden itibaren 10 yil

Saklama siresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Vergi Kayitlar

10yl

Saklama siresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Potansiyel musteri kisisel verileri

Miisteri ile girilen son etkilesimi takip
eden 10 yil boyunca

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siresinde

Kamera Kayitlari 1lay Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siresinde
Sergiler, fuarlarda alinan kisisel 10yl Saklama siiresinin bitimini takip

veriler

eden ilk periyodik imha siresinde
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Log kayit takip sistemleri 1yl Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siresinde
Erisim Glvenligi Kayitlari 1yl Saklama siiresinin bitimini takip

eden ilk periyodik imha siresinde

Tedarik¢i — Tedarikgi Calisani Kisisel Verileri

is iliskisinin sona erme tarihinden
itibaren 10 yil

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siresinde

(Silme, yok etme veya anonim hale getirme ile
ilgili islemler sonucunda tutulacak tutanaklar

3 yil boyunca

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siresinde

11.  KiSISEL VERILERIN iSLENDiGi OZEL DURUMLAR (BiNA, TESIS GiRIiSLERI

ILE BINA TESIS iCERISINDE YAPILAN KiSISEL VERI iSLEME FAALIYETLERI
11.1 Bina, Tesis Girisleri ile Bina Tesis igerisinde Yapilan Kisisel Veri isleme Faaliyetleri ile

internet Sitesi Ziyaretgileri

UZUNAL YAPI SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI tarafindan giivenligin saglanmasi
amaciyla, Sirket binalarinda ve tesislerinde giivenlik kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir giris
cikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetlerinde bulunulmaktadir.

11.2  Sirket Bina, Tesis Girislerinde ve igerisinde Yiiriitiilen Kamera ile izleme Faaliyetleri

UZUNAL YAPI SANAYi VE TICARET LIMITED SIiRKETI

Sirket, bina ve

tesislerinde guvenligin

saglanmasi amaciyla, yirurlikte bulunan ilgili mevzuatta dngdérilen amaglarla ve Kanun’da
sayllan kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak giivenlik kamerasi izleme faaliyetinde
bulunmaktadir. Sirket tarafindan Kanun’un 10. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme
faaliyetine iliskin kisisel veri sahibi aydinlatiimaktadir. Ayrica Sirket, Kanun’un 4. maddesine
uygun olarak, kisisel verileri islendikleri amagla baglantil, sinirli ve 6l¢ill bir bicimde

islemektedir.

Sirket tarafindan video kamera ile izleme ve kayit faaliyeti bu Politika ‘da sayilan amacglarla
sinirlidir. Bu dogrultuda, glivenlik kameralarinin izleme alanlari, sayisi ve ne zaman izleme
yapilacagl, glivenlik amacina ulasmak igin yeterli ve bu amagla sinirl olarak uygulamaya
alinmaktadir. Kisinin mahremiyetini glivenlik amaclarini asan sekilde midahale sonucu
dogurabilecek alanlarda (6rnegin, tuvaletler, soyunma odalari) izlemeye tabi tutulmamaktadir.

Canh kamera gorintileri ile dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca
sinirli sayida Sirket ¢alisaninin erisimi bulunmaktadir. Kayitlara erisimi olan sinirli sayida kisi
gizlilik taahhitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

11.3  Sirket Bina, Tesis Girislerinde ve igerisinde Yiiriitiilen Misafir, Ziyaretgi, Tedarikgi
yetkilisi ve Tedarikgi Calisani Giris Cikiglarinin Takibi

Sirket tarafindan, guivenligin saglanmasi ve bu Politika ‘da belirtilen amaglarla, Sirket
binalarinda ve tesislerinde ¢alisanlar disinda giris cikiglarinin takibine yonelik kisisel veri isleme

faaliyetinde bulunulmaktadir.

Sirket binalarina gelen kisilerin Sirket girislerine asilan ya da diger sekillerde misafirlerin
erisimine sunulan metinler araciligiyla s6z konusu kisisel veri sahipleri bu kapsamda
aydinlatilmaktadirlar. Misafir giris-cikis takibi yapilmasi amaciyla elde edilen veriler yalnizca bu
amagla islenmekte ve ilgili kisisel veriler fiziki ortamda veri kayit sistemine kaydedilmektedir.

12.  KIiSISEL VERI iHLALI BILDIRiM USUL VE ESASLARI
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Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalari tarafindan
elde edilmesi halinde, bu durum 6grenildigi tarihten itibaren gecikmeksizin ve en ge¢ 72 saat
icinde Kurula bildirilir. Veri ihlali bildirimi séz konusu veri ihlalinden etkilenen Kkisilerin
belirlenmesini miteakip ilgili kisilere de makul olan en kisa siire igerisinde, ilgili kisinin iletisim
adresine ulasilabiliyorsa dogrudan, ulasilamiyorsa sirket web sitesi lzerinden yayinlanarak
bildirim yapilhr.

Bu bildirim asgari olarak;

= ihlalinin ne zaman gergeklestigi,

= Kisisel veri kategorileri bazinda (kisisel veri / 6zel nitelikli kisisel veri ayrimi yapilarak) hangi
kisisel verilerin ihlalden etkilendigi,

= Kisisel veri ihlalinin olasi sonuglari,

= Veriihlalinin olumsuz etkilerinin azaltilmasi igin alinan veya alinmasi énerilen tedbirler,

= lgili kisilerin veri ihlali ile ilgili bilgi almalarini saglayacak irtibat kisilerinin isim ve iletisim
detaylari ya da veri sorumlusunun web sayfasinin tam adresi, ¢agri merkezi vb. iletisim
yollarini kapsar.

= Kurula hakli bir gerekge ile 72 saat iginde bildirim yapilamamasi halinde, yapilacak
bildirimle birlikte gecikmenin nedenleri de Kurula agiklanir.

= Kurula yapilacak bildirimde “Kisisel Veri ihlal Bildirim Formu (EK-5) kullanilir,

= Formda yer alan bilgilerin ayni anda saglanmasinin mimkiin olmadigi hallerde, bu bilgiler
gecikmeye mahal verilmeksizin agsamali olarak saglanir,

= Veri ihlallerine iliskin bilgiler, etkileri ve alinan dnlemler kayit altina alinarak Kurulun
incelemesine hazir halde bulundurulur,

» Sirket icinde veri isleyen nezdinde bulunan kisisel verilerin kanuni olmayan vyollarla
bagkalari tarafindan elde edilmesi halinde, veri isleyenler bu konuda herhangi bir
gecikmeye yer vermeksizin derhal veri sorumlusuna bildirimde bulunmahdir.

= Veri ihlalinin yurtdisinda yerlesik veri sorumlusu nezdinde yasanmasi halinde, bu ihlalin
sonuglarinin Tarkiye’de yerlesik ilgili kisileri etkilemesi ve ilgili kisilerin sunulan Grlin ve
hizmetlerden Tirkiye’de faydalanmalari durumunda, ayni esaslar c¢ergevesinde Kurula
bildirimde bulunulur,

= Veri ihlali gergceklesmesi halinde kimlere raporlama yapilacagi, Kanun kapsaminda
yapilacak bildirimler ile veri ihlalinin olasi sonuglarinin degerlendirilmesi hususunda,
sorumluluklarin belirlendigi “Veri ihlali Midahale Plani” hazirlanmis olup yénetimin
gozden gegirilmesi toplantilarinda her yil bu plan gézden gegirilir.

13.  KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi POLITIKASI’NIN DIiGER
POLITIKALARLA OLAN IiLiSKiSi

UZUNAL YAPI SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI bu Politika ile ortaya koymus oldugu
esaslarin iliskili oldugu kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda i¢ kullanima yénelik
alt politikalarin yani sira Sirket icinde temel politikalar/prosedur ve talimatlar olusturabilir. Bu
i¢ politikalarin esaslari, ilgili oldugu 6lgiide kamuoyuna aglik politikalara yansitilarak, ilgililerinin
bu ¢ergevede bilgilenmesi ve Sirket’in ylritmekte oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri
hakkinda seffaflik ve hesap verilebilirligin saglanmasi hedeflenmistir.
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14. POLITIKA YONETISIM YAPISI

Sirket binyesinde bu Politika ve bu Politika "ya bagli ve iliskili diger politikalari, proseddrleri
ve talimat ve yonergeleri yonetmek Uzere, Sirket (st yonetimi tarafindan KVK Sorumlusu
olarak Veri sorumlusu sifatiyla VERBIS e kayith sirket yoneticisi gérevlendirilmistir. KVK
Sorumlusunun gorevleri asagida belirtilmektedir

> Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalari ve gerektiginde
degisiklikleri hazirlamak ve yurirlige koymak lzere st yonetimin onayina sunmak.

> Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesine iliskin politikalarin uygulanmasi ve
denetiminin ne sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bu gergevede sirket igi
gorevlendirmede bulunmak ve koordinasyonu saglamak hususlarini tist yénetimin onayina
sunmak.

> Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi igin
yapilmasi gereken hususlari tespit etmek ve yapilmasi gerekenleri tist yonetimin onayina
sunmak; uygulanmasini gozetmek ve koordinasyonunu saglamak.

> Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi konusunda Sirket icerisinde ve Sirketin is
ortaklari nezdinde farkindaligi arttirmak.

> Sirketin kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli
onlemlerin alinmasini temin etmek; iyilestirme onerilerini Gst ydonetimin onayini sunmak.

> Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi konusunda egitimler
tasarlamak ve icra edilmesini saglamak.

> Kisisel veri sahiplerinin bagvurularini en Ust dizeyde karara baglamak.

> Kisisel veri sahiplerinin; kigisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklari konusunda

bilgilenmelerini temin etmek Uzere bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin icrasini koordine
etmek.

> Kisisel Verilerin Korunmasi konusundaki gelismeleri ve diizenlemeleri takip etmek; bu
gelismelere ve dizenlemelere uygun olarak Sirket iginde yapilmasi gerekenler konusunda Ust
yonetime tavsiyelerde bulunmak.

> Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu ve Kurumu ile olan iliskileri koordine
etmek.
> Sirket Ust yonetiminin kigisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger

gorevleri yerine getirmek.

15.  POLITIKA’NIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI

Politika, i1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak Uzere iki farkh ortamda
yayimlanir, internet sayfasinda kamuya agiklanir. Basili kagit nuashasi
Kalite Yonetim Biriminde dosyasinda saklanir.

16. POLITIKA’NIN GUNCELLENME PERIYODU

Politika, Yonetimin gozden gecirme toplantilarinda ve ihtiya¢ duyulduk¢a gézden gegirilir ve
gerekli olan béliimler giincellenir. ilgili mevzuat, KVK yayin ve kurul kararlari dis kaynakli
dokiiman listesi vasitasiyla ve sorumlularinca takip edilir.

17. iLGiLi DOKUMANLAR

1- Kamuoyu Aydinlatma Metni Rev0
2- Misteri Memnuniyeti Aydinlatma
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3- KVKK Sahibi Basvuru Formu Rev00

4- Calisan Adayi Aydinlatma

4- Calisan Aydinlatma Metni Rev00

6- KVKK Ozel Nitelikli Kisisel Veri Politika Rev00

7- Tedarikgi Aydinlatma Metni Rev00

8- KVKK Politika Rev0O

9- Veri ihlali Miidahale Plani

10- KVKK Komitesi Talimati

11- CCTV Kamera Katmanli Aydinlatma

12- imha Tutanak 6 Aylik Periyodik imha

13- imha Tutanak Talep Sonucu imha

14- imha Tutanak Periyodik imha Yok

15-Calisan Adayi Acik Riza

16--imha Tutanak Talep Sonucu imha Etmeme

17- Kisisel Verilerin Korunmasi Komite (Ekibi) Atama Docx
18- Calisan Gizlilik Taahhtitlii Rev0O

19- Kisisel Verilerin Korunmasi Ve Gizlilik Taahhtidi Tedarikgi
20- Ziyaretgiler igin Kisisel Verileri Aydinlatma Metni
21- Bayi-Misteri Acik Riza Metni(Organizasyon Etkinlik)
22- Bayi-Mdusteri Aydinlatma 4_

23- Calisan Acik Riza Metni( Etkinlik, Yas GUn)
24-Cahsan Agik Riza Metni(Adli)

25-Calisan Acik Riza Metni(Gorsel isitsel)

26-Calisan Agik Riza Metni(Saglk)

27- Calisan Yurtdisi Agik Riza Metni

28-Veri isleyen Sozlesmesi

29-Yuklenici Protokoli

30-Eposta Sorumluluk Reddi__

EK 1 — Kisisel Veri isleme Amaglari

ACIL DURUM YONETiMi SUREGLERININ YORUTULMESI.

BiLGi GUVENLiGi SURECLERININ YORUTULMESi.

CALISAN ADAYI / STAJYER/ OGRENCi SECME VE YERLESTIRME SURECLERININ ~ YORUTULMESi.
CALISAN ADAYLARIN BASVURU SUREGLERININ YORUTULMESI.

CALISAN MEMNUNIYETi VE BAGLILIGI SUREGCLERININ YORUTULMESI.
CALISANLAR iCiN i$ AKTi VE MEVZUATLARDAN KAYNAKLI YUKUMLULUKLERIN YERINE GETiRILMESi.
CALISANLAR iCiN YAN HAKLAR VE MENFAATLERi SURECLERININ YORUTULMESI.
DENETIM / ETiK FAALIYETLERIN YORUTULMESi.

EGIiTiM FAALIYETLERININ YORUTULMESi.

ERiSIM YETKILERININ YORUTULMESI.

FAALIYETLERIN MEVZUATA UYGUN YURUTULMESI.

FINANS VE MUHASEBE iSLERININ YORUTULMESI.

FIRMA URUN / HiZMETLERE BAGLILIK SURECLERININ YORUTULMESi.

FiZiKSEL MEKAN GUVENLIGi TEMINi.

GOREVLENDIRME SUREGLERININ YORUTULMESI.

HUKUK iSLERININ TAKiBi VE YURUTULMESI.

iC DENETIM, SORUSTURMA, iSTIHBARAT FAALIYETLERININ YORUTULMESi.
iLETiSIM FAALIYETLERININ YORUTULMESI.

iNSAN KAYNAKLARI SUREGLERININ PLANLAMASI

iS FAALIYETLERININ YURUTULMESIi/ DENETIMI

i$ SAGLIGI VE GUVENLiGi FAALIYETLERININ YORUTULMESI
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i$ SURECLERININ iYiLESTIRILMESINE YONELIK ONERILERIN ALINMASI VE DEGERLENDIRILMESi
i$ SUREKLILIGININ SAGLANMASI FAALIYETLERININ YORUTULMESI
LOJiSTiK FAALIYETLERIN YORUTULMESI

MAL HiZMET SATIN ALIM SUREGLERININ YURUTULMESI

MAL HiZMET SATIS SONRASI DESTEK HiZMETLERININ YORUTULMESI
MAL HiZMET SATIS SUREGLERININ YORUTULMESI

MAL, HiZMET, URETiM VE OPERASYON SUREGLERININ YORUTULMESI.
MUSTERI iLiSKILERi YONETIM SURECLERININ YONETILMESi.
MUSTERI MEMNUNIYETINE YONELIK AKTIVITELERIN YORUTULMESI.
ORGANIZASYON VE ETKINLIK YONETIMI.

PAZARLAMA VE ANALIZ CALISMALARININ YORUTULMESi.
PERFORMANS DEGERLENDIRME SUREGLERININ YURUTULMESI.
REKLAM KAMPANYA PROMOSYON SUREGLERININ YORUTULMESi.
RiSK YONETiMi SURECLERININ YURUTULMESI.

SAKLAMA VE ARSIV FAALIYETLERININ YORUTULMESI.

SOSYAL SORUMLULUK VE SiViL TOPLUM AKTIVITELERININ YORUTULMESI.
SOZLESME SUREGLERININ YORUTULMESI.

SPONSORLUK FAALIYETLERININ YORUTULMESI.

STRATEJIK PLANLAMA FAALIYETLERININ YORUTULMESI.

TALEP VE SiKAYETLERIN TAKIBI

TASINIR MAL VE KAYNAKLARIN GUVENLIGININ TEMINi.

TEDARIK ZINCiRi YONETIM SURECLERININ YORUTULMESI.

UCRET POLITIKASININ YORUTULMESI.

URUN VE HiZMETLERIN PAZARLAMA SUREGLERININ YORUTULMESI.
VERi SORUMLUSU OPERASYONLARININ GUVENLIGINiN TEMINi.
YABANCI PERSONEL CALISMA VE OTURMA iZNi iSLEMLERI.

YATIRIM SUREGLERININ YORUTULMESI.

YETENEK, KARIYER GELiSiMi FAALIYETLERININ YORUTULMESI.
YETKILIi KiSi, KURUM VE KURULUSLARA BiLGi VERILMESi.

YONETIM FAALIYETLERININ YORUTULMESI.

ZIYARETGI KAYITLARININ OLUSTURULMASI VE TAKIBI.

DIiGER.

EK 2 - Kisisel Veri Sahipleri

VERi KONUSU KiSi GRUPLARI:
CALISAN ADAYI

CALISAN

DENEK

HABERE KONU KiSi

HiSSEDAR VEYA ORTAK
POTANSIYEL URUN VEYA HiZMET ALICISI
SINAV ADAYLARI

STAJYER

TEDARIKCi CALISANI
TEDARIKCI YETKILIiSi

URUN VEYA HiZMET ALAN KiSi
VELi / VASi/ TEMSILCi
ZIYARETCi

DIGER
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EK 3 — Kisisel Veri Kategorileri

VERi KATEGORILERI

VERILER

AD, SOYAD, ANNE ADI BABA ADI, ANNE KIZLIK SOYADI, DOGUM TARiHi DOGUM YERIi,

KiMLIK . . .. . o=
MEDENI HALI, NUFUS CUZDANI SERi NO, T.C. KiMLIK NO

ILETiSIM ADRES NO, E POSTA ADRESI, iLETiSiM ADRESI,KAYITLI ELEKTRONIK E POSTA ADRESi (KEP),
TELEFON NO

LOKASYON BULUNDUGU YERIN KONUM BILGILERi

SzLK BORDRO BiLGILERi, DiSiPLIN SORUSTURMASI, iSE GiRiS BELGESi KAYITLARI, MAL BiLDiRiMi
BiLGILERi, ©Z GECMI$ BiLGILERiI, PERFORMANS DEGERLENDIRME RAPORLARI

HUKUKI iSLEM ADLi MAKAMLARLA YAZISMALARDAKI BILGILER, DAVA DOSYALARINDAKI BIiLGILER

MUSTERI iSLEM

FATURA SENET GEK BiLGILERI, GiSE DEKONTLARINDAKI BiLGILER, SiPARiS BiLGiSi, TALEP
BiLGiSi

FiZiKSEL MEKAN GUVENLIGI

CALISAN VE ZiYARETGILERIN GiRi$ CIKIS KAYIT BiLGILERi, KAMERA KAYITLARI

iSLEM GUVENLIGi

IP ADRESI BILGILERI, INTERNET SITESi GiRi$ CIKIS BiLGILERI, SiFRE VE PAROLA BiLGILERi

RiSK YONETiMI

TiCARI, TEKNIK, iDARi RiSKLERIN YONETILMESi iCiN iSTENEN BILGILER

FINANS

BiLANCO BILGILERi, FINANSAL PERFORMANS BiLGILERi, KREDi VE RiSK BiLGILERi, MAL
VARLIGI BiLGILERi

MESLEKi DENEYiM

DiPLOMA BILGILERI, GiDILEN KURSLAR, MESLEK iCi EGiTiM BiLGILERi, SERTIFiKALAR,
TRANSKRIPT BILGILERI

PAZARLAMA

ALISVERIS GECMISi BiLGILERi, ANKET, CEREZ KAYITLARI, KAMPANYA CALISMASI iLE ELDE
EDILEN BILGILER

GORSEL VE iSIiTSEL KAYITLAR

GORSEL VE iSIiTSEL KAYITLAR

IRK VE ETNiK KOKEN BiLGILERi

IRK VE ETNiK KOKEN BiLGILERi

SiYASi DUSUNCE BiLGILERIi

SiYASi DUSUNCESINi BELIRTEN BiLGILER, SiYASi PARTi UYELIGi BiLGiSi

FELSEFi INANC, DiN MEZHEP VE DiGER

iNANCLAR

DIGER iNANGLARINA iLiSKiN BiLGILER, DiNi AiDIYETINE iLiSKiN BiLGILER, FELSEFi INANCINA
iLiSKiN BILGILER, MEHEP AIDIYETINE iLiSKiN BiLGILER

KILIK VE KIYAFET

KILIK KIYAFETINE iLiSKiN BILGILER

DERNEK UYELIiGi

DERNEK UYELIiGi BiLGILERi

VAKIF OYELIGi

VAKIF UYELiGi BILGILERI

SENDIKA UYELIGi

SENDIKA UYELiGi BIiLGILERI

SAGLIK BILGILERIi

ENGELLILIK DURUMUNA AIT BILGILER, KAN GRUBU BILGiSi, KiSiSEL SAGLIK BiLGIiLERi,
KULLANILAN CiHAZ VE PRTOTEZLER

CiNSEL HAYAT

CiNSEL HAYATA iLiSKiN BILGILER

CEZA MAHKUMIYETi VE GUVENLIK
TEDBIRLERi

CEZA MAHKUMIYETINE iLiSKiN BILGILER, GUVENLIK TEDBIRLERINE iLiSKiN BiLGILER

BiYOMETRIK VERI

AVUC iCi BILGILERi, PARMAK iZi BiLGILERi, RETINA TARAMASI BiLGILERi, YUZ TARAMA
BiLGILERI

GENETIK VERi

GENETIK VERILER

DIGER BILGILER

KULLANICI TARAFINDAN BELIRLENECEK VERi TURLERI
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EK 4 - ilgili Kisi Bilgi Talep Formu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda (KVKK) ilgili kisi olarak
tanimlanan kisisel veri sahibine (Bagvuru Sahibi), KVKK'nun 11. maddesinde
diizenlenmis olan haklar ile ilgili olarak veri sorumlusuna basvurma imkani

taninmigtir.

KVKK'nun 13. maddesinin birinci fikrasi geregince; kisisel veri sahibinin haklarina
iliskin taleplerini yapacaklari yazili bagvuru ile veri sorumlusu olan Sirketimize
bildirmeleri veya Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu (Kurul) tarafindan belirlenen
diger yontemlerle tarafimiza ulastirmalari gerekmektedir.

Bu cercevede Sirketimize yapilacak basvurular, yazili olarak ve isbu formun

ciktisi alinarak;

o Basvuru Sahibinin sahsen basvurusu ile,
o Noter vasitasiyla,
o Basvuru Sahibi tarafindan 5070 sayili Elektronik imza Kanunu’nda taniml

olan “giivenli elektronik imza” ile imzalanarak Sirketimiz kayith elektronik posta
adresine (KEP) gonderilmek suretiyle tarafimiza iletilebilecektir.

Asagida yazili basvurularin ne sekilde tarafimiza ulastirilacagina iliskin yazih
basvuru kanallan hakkinda bilgi verilmektedir.

Basvuru Yontemi

Basvurunun Yapilacagi
Adres

Gonderinin Uzerinde Yer Almasi
Gereken Bilgi

Sahsen basvuru

(Basvuru sahibinin
bizzat gelerek kimligini
tevsik edici belge ile
basvurmasi)

Zarfin lizerine “Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu Kapsaminda
Bilgi Talebi” yazilacaktir.

Noter vasitasiyla
tebligat

Tebligat zarfina “Kisisel Veriler in

Korunmasi Kanunu Kapsaminda Bilgi
Talehi” vazilacaktir

“Giivenli elektronik
imza” ile imzalanarak
Kayith Elektronik Posta
(KEP) yoluyla génderim

E-posta’nin konu kismina “Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu Bilgi
Talebi” yazilacaktir.

Ayrica, Kurul

tarafindan yukarida belirtilenlerin disinda diger bir
belirlendigi takdirde bu

yontem

yontemler Uzerinden basvurularin ne sekilde yapilacag: Sirketimizce

duyurulacaktir.

Tarafimiza iletilmis olan bagvurulariniz KVKK'nun 13. maddesinin 2. fikrasi
geregince, talebin niteligine
gore talebinizin bizlere ulastigi tarihten itibaren otuz giin icinde

cevaplanacaktir. Cevabimiz KVKK'nun

Sayfa 28 /31




13. maddesi hitkkmii geregince yazili veya elektronik ortamda tarafiniza
ulastirilacaktir.

Basvuru Sahibi iletisim Bilgileri:

isim:

Sov isim:

TC Kimlik Numarasi:

Telefon Numarasi:

E-posta: (Belirtmeniz
halinde size daha hizl
yanit verebilecegiz.)

Adres:

L Sirketimiz ile iliskiniz: (Calisan, is ortadi, calisan adayi, eski ¢alisan, iigiincii
kisi firma ¢alisani gibi)

O Calisan O Eski ¢calisan
O Calisan Adayi O Diger:

Sirketimiz igerisinde iletisimde oldugunuz

- 1 Ty o . Lo T 1
O Eski Calisanim [0 is Bagvurusu / Ozgegmis Paylasimi Yaptim
Calistigim Yillar : Tarih :

O pige: | e

................................................ O Ugiincii Kisi Firma Calisaniyim

""""""" Liitfen ¢alistiginiz firma ve pozisyon bilgisini belirtiniz
1L 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun Uygulanmasi ile ilgili

Talebiniz (KVK K. m.13):
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lll. Bagvurunuza Verecegimiz Yanitin Tarafiniza Bildiriime Yontemi:

Adresime gonderilmesini istiyorum. o

E-posta adresime gonderilmesini istiyorum. o

(E-posta yontemini se¢meniz hdlinde size daha hizli yanit verebilecegiz.)

Elden teslim almak istiyorum. o

(Vekdleten teslim alinmasi durumunda noter tasdikli vekdletname veya yetki belgesi
olmasi gerekmektedir.)

isbu bagvuru formu, Sirketimiz ile olan iliskinizi tespit ederek varsa, Sirketimiz
tarafindan islenen Kkisisel verilerinizi eksiksiz olarak belirleyerek, ilgili bagvurunuza
dogru ve kanuni siiresinde cevap verilebilmesi igin tanzim edilmistir. Hukuka aykiri
ve haksiz bir sekilde veri paylasimindan kaynaklanabilecek hukuki risklerin
bertaraf edilmesi ve Ozellikle kisisel verilerinizin giivenliginin saglanmasi amaciyla
Sirketimiz kimlik ve yetki tespiti icin ek evrak ve bilgi (Niifus ciizdani veya siiriici
belgesi sureti vb.) talep etme hakkini sakli tutar. Form kapsaminda iletmekte oldugunuz
taleplerinize iligkin bilgilerin dogru ve giincel olmamasi ya da yetkisiz veya hukuka aykiri
bir basvuru veya talep yapilmis olmasi halinde Sirketimizin higcbir hukuki
sorumlulugunun dogmayacagini belirtmek isteriz.

Basvuru Sahibinin (Kisisel Veri Sahibinin)

isim-Soy isim
Bagvuru Tarihi

imza:
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EK-5 KiSISEL VERI iHLALI BiLDIiRiM FORMU

KISISEL VERI [HLALI BILDIRIM FORMU

A) HAKKINIZDA

1. Vi sorumiusuenun urvany’ smi:
2. Vari sorumiusunun adresiz
3. Bu bildirimi hamrayan kiginin
Adi ve Soyad:
Gorews

E-postasc
Taleforue

B} IHLAL HAKKINDA,

1. Bibdirirm tiird - [0 Ik bildirim [0 Takip bildimimic. oo s
ki Eildiiearincts varsa takip rorraras iy akiaysnis)

2. |hlalin gergekdegme tarihi ve saati ©

3. Ihlalin tespit tasihi ve saati:

4. Ihlal hakionda bilgi weriniz.

5. Ihfalin kaymadi (Birdan ok cpe sagenak bulunms halind hepaicd janthayinis]

Kigisel verilerin yanly alialara génderilmasi
Balga/cihaz hirsizhin veya kaybolmas:
Warilarin givensz ortamlarda depolanmas
Zararh yanlemlar

Scayal mdhandishi

Sabotaj

Kaza |hmal

o o o

Diger (Cevabiren detaylandinng) :

&. Ihlalden esklanan kigisel ver kategoriler
Hirstan ok cyan swgunak bulunenam hafiech bepmini gan teyinis

Kigisel Ver Ozl Nitelikli Kigisel Vari

IIICI'I'_'ul_l Irk war Etnik Kkan

atigim Siyasi Diglince
Lokasyon Falsafi Inang, Din, Mazhep ve Diger Inanglar
Croliie Kilik va Kiyater
Hudouki klem Dk Oyt
Midgtari lglam Ve Ol
Fziksel Mekan Givenligi Sandika yaligi
Igbam Giwenligi Sagi Bigilen
Risk ¥Gnatimi Cinsal Hayat
Finars Caza Mahkumiyeti ve Giwenlik Tedbirer
Mesleki Daneyim Biyomeatrik Vieri
Pazardama Ganetik Veri
Girsel va lgesal Kaytlar

[0 Dxger (Cetaylan balirtini) :
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