KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI

Isbu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanununun 10. maddesi ile
Aydinlatma Yukimluliginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla UZUNAL YAPI SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI
tarafindan (Bundan béyle UZUNAL YAPI olarak anilacaktir) Calisan adaylarina yonelik aydinlatma
yukimlaligini yerine getirmek tizere hazirlanmistir.

Yapilan is gorismelerinde, talep etmis oldugumuz ve bizimle veya aract is bulma firmalari ile bize
iletilmek tizere paylasmis oldugunuz kisisel verilerinizin, kaydedilebilecegini, depolanabilecegini,
muhafaza edilebilecegini, yeniden diizenlenebilecegini, kanunen bu kisisel verileri talep etmeye yetkili
olan kurumlar ile paylasilabilecegini KVKK’da sayilan sair sekil ve usullerle islenebilecegini, KVKK ve
Imha Politikasinda yazili sartlarin gerceklesmesi halinde kisisel verilerinizin yok edilebilecegini,
silinebilecegini yahut anonim hale getirilerek imha edilebilecegini bildiririz.

Sirketimizin bina glivenliginin saglanmast amactyla gérintt kaydi yapilmaktadir.

Amacimiz; kisisel verilerinizin toplanma yontemi, islenme amaglari, hukuki sebepleri, islenen kisisel
verilerinizin kimlere ve hangi amagclarla aktarilabilecegi ve haklariniz konularinda sizleri
bilgilendirmektir.

Tarafimizca, islenen kisisel verileriniz asagidaki gibidir:

Ad, Soyad, Anne Adi Baba Adi, Dogum Tarithi Dogum Yeri, Medeni Hali,
Nifus T.C. Kimlik No, Fotograf, Askerlik Kayitlart Sirkette ¢alisan akraba

Iimlile Verisi adi, Gecindirmekle ytikimli kisi adi, Cocuk sayist, referans olan kisi ad

soyadt, imza

Telefonu, e-postasi, ikametgah adresi, anne, baba, es telefonu, Referans

[letisim Verisi C o
olan kisi iletisim bilgisi

OzIiik Verisi Oz Gegmis Bilgileri, miilakat degerlendirme notlart

Diploma Bilgileri, Gidilen Kurslar, Meslek Ici Egitim Bilgileri, Sertifikalar,

Mesleli Deneyim Transkript Bilgileri, hobileri

Fiziksel mekan Kamera kaydi

Diger Talep edilen tcret bilgisi, aktif ara¢ kullanim bilgisi,

1.UZUNAL YAPI ile paylagsmis oldugunuz Kigisel verilerinizi; UZUNAL YAPI is kosullart igin
gerekli olan egitim, saglik, nitelik ve becerilerin tespiti ve degerlendirilmesi, Talep edilen pozisyona
uygunlugun degerlendirilmesi, Referans gosterilen kisilerle bilgilerin teyidi igin iletisime gegilmesi,
Kurum kiiltiirii ve teamiillerine uyum saglama egilimlerinin belirlenmesi, Iletisimin saglanmas, 1s
gorismesinin olumsuz sonuglanmast durumunda ilerleyen dénemlerde olusabilecek uygun pozisyonlar
icin degerlendirilmesi, Ucret bilgi ve skalasinin belirlenmesi, UZUNAL YAPI Insan Kaynaklar:
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sureglerinin planlanmast ve yuritilmesi, iyilestirilmesi i¢in egitim materyali olarak kullanimi gibi
amaglarla KVKK’nin 5. ve 6. Maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlart ve amaclart dahilinde
isleyecegimizi ve ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan azami siire ve herhalde
kanuni zaman asimu sureleri kadar muhafaza edecegimizi belirtmek isteriz.

2. Islenen Kigisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi: Yukarida belirtilen amaglar
ve KVKK’nin kisisel verilerin aktarilmasina iliskin 8. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve
amaglari ¢ergevesinde UZUNAL YAPI ’ya is basvurusu nedeniyle verdiginiz kisisel verileriniz;

S6z konusu kisisel veriler hukuki uyusmazliklarin giderilmesi veya ilgili mevzuati geregi talep halinde adli
makamlar veya ilgili kolluk kuvvetlerine aktarilabilecek, beyan ettiginiz bilgilerin dogrulugunun teyidi
amactyla s basvuru formunda referans olarak belirtiginiz kisilerle, calistigimiz ve hizmet verdigimiz
firmalarla paylasilabilecektir.

3. Kigisel Veri Toplamanin Yoéntemi ve Hukuki Sebebi: Asagidaki yontemlerle toplanan kisisel
verileriniz yoneltmis oldugunuz talebinize istinaden KVKIK’nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen isleme
sartlarindan acik rizaya dayanarak yukarida (b) ve (c) maddelerinde belirtilen amacglarla;

UZUNAL YAPI ’dan elden, elektronik posta, kargo, referans ve benzeri yontemlerle ilettiginiz
6zgeemisler ile diger bilgi/belgeler,

Referans kisiler, tarafinizdan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan kontroller ile
UZUNAL YAPI tarafindan yapilan arastirmalar, Yazili veya elektronik ortamda yayinlanan ve
tarafinizca doldurulan bagvuru formlar araciligiyla tamamen veya kismen otomatik ya da otomatik
olmayan yollarla yazili, s6zIu, elektronik veya sair yollarla toplanabilir.

4.Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi: Kisisel verileriniz, 1 (Yil) boyunca yukaridaki amaglar
dogrultusunda saklanacaktir. Stire gectikten sonra kisisel verileriniz UZUNAL YAPI tarafindan veya
talebiniz tzerine Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu ve ilgili yonetmelikler kapsamindaki yontemler ile
silinecek, yok edilecek ve/veya anonim hale getirilecektit.

5. Diger Haklariniz : KVKICnin “Istisnalar” basliklt 28. maddesinde éngériilen haller basta olmak
tzere ilgili tim istisnalar sakli kalmak kaydiyla Sirketimize basvurarak, KVKK’da belirtilen kosullar
cercevesinde olmak/kullanilmak tzere; kisisel verilerinizin islenip islenmedigini, islenmisse hangi amacla
islendigini ve amaca uygun kullanilip kullandmadigini; yurticinde veya yurtdisindaki tigtincti kisilere
aktarihp aktaridmadigini, aktarilds ise aktarilan kisi ve kurumlarin kim oldugunu; hukuka aykiri olarak
islenen verilerin silinmesini, yok edilmesini; yanlis veya eksik islenen kisisel verilerinizin dizeltilmesini;
degismesi halinde giincellenmesini; kisisel verilerinizin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde silinmesini ya da yok edilmesini ve bu islemlerin verilerinizin aktarildig1 G¢tinct kisi ve
kurumlara da bildirilmesini talep etmek hakkinizin bulundugunu; miinhasiran otomatik sistemler
araciligiyla islenen kisisel verilerinizin mevzuata uygun olarak islenmemesi sebebiyle bir zarara
ugramaniz halinde bu zararin giderilmesini talep etme hakkinizin bulundugunu belirtmek isteriz.

KVK Kanunu uyarinca, yukarida belirtilen haklariniz1 kullanmak ile ilgili talebinizi, yazili olarak
Sirketimize iletmeniz gerekmektedir. Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak i¢in kimliginizi tespit
edict gerekli bilgiler ile KVK Kanunu’nun 11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmayi talep
ettiginiz hakkiniza yonelik agiklamalarinizi igeren talebinizi; Sirketin internet adresinde bulunan ve
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insan kaynaklart birimimizden de temin edebileceginiz KVK bagvuru formunu
(https:/ /www.uzunal.com/kvkk) doldurup, formda belirtildigi gibi sirketimize teslim edebilitsiniz.

ILETI§IM BILGILERI
Iletisim Linki: https:/ /www.uzunal.com/kvkk
Adres: UZUNAL YAPI SANAYI VE TICARET LIMITED §IRI<ETI

Acibadem Mah. Ismail Hakk: Bey Sk. Pehlivanoglu Is Merkezi No: 7 ¢ Kap1 No: 2
Kadikéy/ Istanbul

Kep adreslerimiz: uzunal@hs01.kep.tr

Telefon: +90 216 386 76 20

UZUNAL YAPI SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI. Tarafindan kigisel
verilerimin, yukarida yer alan “Aydinlatma Metninde” yer alan amaglarla iglenmesini ve
bu kapsamda ve bu metinde belirtilen taraflara aktarilmasini, okudum anladim.

Ad-Soyad: DETAYLI BILGI ICIN
Tarih : https:/ /www.uzunal.com/kvkk
TC. NO

hnza

SCAN ME
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